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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Direzione Generale per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della
Ricerca
Uff. V.

Rendiconto di spesa Fondi 5 per mille ANNO ...2016.....
Enti della Ricerca Scientifica

Ente’: FONDAZIONE IEO-CCM

Codice fiscale: 97121070151

Indirizzo sede legale: Mi 20121 - via Filodrammatici, 10

Referenti (nominativo, telefono, e.mail) Daniela Pezzi — 0257489798 — fondazione@ieo.it

Attivita: Gestione della fase preanalitica ed analitica di un tecnico di laboratorio dedicato ai protocolli
di ricerca, rilevazione e registrazione della NC che si verificano durante I'attivita, aggiornamento continuo
dei file del range di riferimento, stesura ed aggiornamento delle procedure dedicate a divulgazione e delle
stesse a tutto il personale di laboratorio coinvolto

Data di inizio progetto:
Dr.ssa Ferranti: 01-04-2019
Dr.ssa Bozzetti 04-11-2019

Data di fine progetto:
Dr.ssa Ferranti: 30-9-2019
Dr.ssa Bozzetti 30-4-2020

COSTO QUOTA FINANZIATA

VOCI DI SPESA CON FONDI
COMPLESSIVO 5 PER MILLE
Personale di ricerca (borsista, a contratto e 27.104,10 27.104,10

di ruolo in quota parte)

Apparecchiature (ammortamento, canone
di locazione/leasing)

Materiale d’uso destinato alla ricerca (per
laboratori di ricerca, ecc.)

Spese di organizzazione (manifestazioni e
convegni, viaggi, missioni ecc.)

! [stituzione beneficiaria del contributo del 5 per mille.



Elaborazione dati

Spese amministrative

Altro (indicare quali)

TOTALE 27.104,10 27.104,10

Data 21 Novembre 2019

Il Legale Rappresentante

%&KZCZ/QO« SQMAAQ,ECQ Q_a @J.QJQMQL\M%/O

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del d.lgs. 196/2003

Il Legale Rappresentante



.. Fondazione IEQ-CCM
Ve s ) ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA

R LENTR [EARMIGLOGILG HONZING RENDICONTAZIONE ATTIVITA RISORSE UMANE

TITOLO PROGETTO "Gestione della fase preanalitica e di quella analitica di un tecnico di laboratorio dedicato ai progetti di ricerca,
rilevazione e registrazione delle NC che si verificano durante I'attivita, aggiornamento continuo dei file dei range di riferimento ,stesura e
aggiornamento delle procedure dedicate e divulgazione delle stesse a tutto il personale di laboratorio coinvolto “

RESPONSABILE DEL PROGETTO (COGNOME NOME) Peruzzotti Giulia / Passerini Rita

DIRETTORE PROGRAMMA/DIVISIONE/U.O. (COGNOME NOME)  Passerini Rita

PERIODO DI RENDICONTAZIONE DA o1/o4/2019 A 30/og/2019

DATI :DEL;coLgéokATékt" =

NOME Ilaria COGNOME Ferrandi

RUOLO Frequentatrice Tecnico di Laboratorio

BREVE DESCRIZIONE DEL RUOLO ASSEGNATO

Gestione della fase preanalitica e di quella analitica dei campioni biologici dei progetti di ricerca.

PERIODO TOTALE DI COLLABORAZIONE (SE SUPERIORE A QUELLO DI RENDICONTAZIONE)

Durata 6mesi DA oi1fog/2019 A 30/0g/2019

DURATA DEL PROGETTO INIZIATO IL 01/04/2019 FINO 31/10/2019

PROGRESSI DEL PROGETTO REALIZZATI NEL PERIODO DI RENDICONTAZIONE

Gestione della fase preanalitica e di quella analitica dei campioni biologici dei progetti di ricerca.

RISULTATI OTTENUTI DAL COLLABORATORE NELL’AMBITO DEL PROGETTO

Di seqguito le mansioni esequite per i protocolli di ricerca

Secondo le procedure definite per ciascun Trial Clinico:
e fase preanalitica:
o controllo e aggiornamento delle schede pazienti e relativi database di laboratorio
o controllo idoneitd dei campioni biologici
o trattamento degli stessi:
»  centrifugazione e sieratura
»  distribuzione ai diversi settori del laboratorio per le analisi eseguite in sede

" invio in service dei test non esequiti in sede




" separazione e stoccaggio delle aliquote richieste

" preparazione dei campioni per invio ai centri di raccolta

o fase analitica:

e rilevazione e registrazione delle NC che si verificano durante ['attivit3

®  aggiornamento continuo dei file dei range di riferimento

o esecuzione dei test di laboratorio esequiti in sede con modalitd dedicate e inserimento a sistema dei relativi risultati

e stesura e aggiornamento delle procedure dedicate e divulgazione dello stesse a tutto il personale di laboratorio coinvolto

SVILUPPI FUTURI DEL PROGETTO

Nessuno sviluppo futuro

COMPITI FUTURI DEL COLLABORATORE

La collaborazione terminata in data 30 settembre 201g.

NOTE

FIRMA DEL COLLABORATORE

NON APPLICABILE

DATA
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Prospetto contabile Periodo : Aprile 2019 - Ottobre 2019 Mensilita' Normale Pag.: 1/2

Azienda g 1 ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA SRL
Cognome $ FERRANDI
Conto Descrizione Dare Avere Saldo
110401005 Lordo Sanitari 8.829,05 586,91
110402005 Ctr Inps Sanitari 2.647,38 187,96
110403002 Acc.to TFR mensile Sanitari 597,61
*** Totale Conti Economici 12.074,04 774,87 11.299,17
081301001 Competenze nette dip. 7.320,76
081201001 Inps 187,96 3.464,11
081201001 Malattia c/Inps 233,01
100504001 Tratt. vitto 136,40
081102017 bonus L.66/14-dipendenti 481,32
081102004 Irpef codice 1001 1.079,03
081102004 Irpef codice 1012 106,45
081102013 Addizionale Regionale 94,71
081201050 F/ Tesoreria INPS 556,37 556,37
070101001 B/ TF.R. 1.153,98 1.153,98
**+ Totale Conti Patrimoniali 2.612,64 13.911,81 11.299,17

Data di stampa: 11/11/2019 - Ora di stampa: 11:51



Milano, 18 ottobre 2019

HR19/298/mp
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

tra
- ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA S.r.l,, con sede in Mifano, Via Ripamonti 435, codice fiscale 08691440153, nella
persona dellAmministratore Delegato, Ing. Mauro Melis, codice fiscale MLSMRA55B09A2711 (di seguito denominato
Istituto), .

e

- la sig.ra BOZZETTI Chiara, luogo e data di nascita: Cremona — '8/05/1992; residenza: 20161 Milano, Via Teano 9;
codice fiscale BZZCHR92E48D150S (di seguito denominato Collaboratore),

Premesso che

e in Istituto & operante la Divisione di Medicina di Laboratorio all'interno della quale intende conseguire la collaborazione
di un Professionista con rapporto di lavoro autonomo, nella forma della collaborazione coordinata e continuativa per la
realizzazione del progetto “Gestione della fase preanalitica e di quella analitica dei campioni biologici dei progetti di
ricerca” finanziato dalla Fondazione IEO - CCM (5x1000-2016 ORECCHIA);

o il Collaboratore si & reso disponibile a prestare la propria collaborazione e consulenza professionale con rapporto di
lavoro ut sopra;

e & comungue intenzione delle parti di escludere qualsivoglia vincolo di subordinazione gerarchica del Collaboratore nej
confronti dell'lstituto.

Tutto cid premesso e considerato parte integrante e sostanziale del presente contratto, le parti stipulano un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa alle seguenti condizioni:

Art. 1 - Esclusivita della disciplina

Le parti affidano al presente contratto I'esclusiva disciplina dei rapporti in essere tra esse e dichiarano espressamente che
ogni eventuale modifica delle condizioni dettate nel contratto stesso dovra essere concordata preventivamente.

Per quanto non espressamente regolamentato nel presente contratto, si applica la disciplina del lavoro autonomo
contenuta nei titoli Il — libro V- del codice civile.

Art. 2 - Oggetto dell’attivita

in forza del presente contratto il Collaboratore fornira alllstituto una prestazione coordinata e continuativa di
collaborazione per il raggiungimento degli scopi predeterminati dal Committente, svolgendo tutte le attivita rientranti nella
professione di Tecnico di laboratorio biomedico. In particolare, in relazione ai trial clinici, a titolo esemplificativo, I'attivita
del Collaboratore consistera in:

controllo e aggiornamento schede pazienti;

idoneita dei campioni biologici e trattamento degli stessi;
esecuzione dei test di laboratorio;

rilevazione e registrazione delle NC;

stesura e aggiornamento delle procedure dedicate.

VYVVVYY

Art. 3 - Modalita della prestazione

L'attivita oggetto del presente contratto si realizzera presso le sedi delllstituto in Milano, nei giorni e negli orari
autonomamente scelti dal Collaboratore e in piena autodeterminazione anche per quanto attiene alle concrete modalita di
svolgimento dellattivita oggetto del presente contratto. Il Collaboratore potra avvalersi dei mezzi e delle attrezzature
tecniche dell'lstituto.

Art. 4 — Durata del contratto e cause di risoluzione

Il presente contratto avra decorrenza dal 4 novembre 2019 e cessera il 30 aprile 2020, Le parti comundque, in virtu della
natura fiduciaria dell'incarico, si riservano la facolta di recedere dal presente contratto in qualsiasi momento con preavviso
scritto, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, di un mese. La parte che riceve la comunicazione di recesso ha
facolta di risolvere immediatamente il rapporto.

Oltre che per la scadenza del termine, il rapporto professionale si risolvera per ogni ipotesi di giusta causa, nonché per
ogni altra ipotesi di impossibilitd assoluta della prestazione, ovvero nel caso in cui sia divenuto impossibile per il
Collaboratore, a causa di limitazioni proprie di quest'ultimo, fornire I'attivita dedotta in contratto.

In ogni caso di inadempimento da parte del Collaboratore di una delle proprie obbligazioni, qualora sia rimasta senza
effetto per 15 giorni la diffida scritta ad adempiere effettuata dall'lstituto, il presente contratto si risolvera di diritto, salvo
beninteso ogni altro provvedimento di legge ed il risarcimento del danno.

Ugualmente, in caso di impossibilita sopravvenuta temporanea, si procedera alla risoluzione del contratto qualora I'lstituto
non abbia pil interesse alle prestazioni stesse. In ogni caso, spetta al Collaboratore I'onere di provare la circostanza della
forza maggiore. In sede di risoluzione del rapporto nulla sara dovuto al Collaboratore a titolo di indennizzo, indennita o
risarcimento. Il rapporto si risolvera — con decorrenza immediata — qualora il Collaboratore si renda colpevole di gravi
negligenze e di inosservanze delle disposizioni in tema di privacy, sicurezza e responsabilita amministrativa degli enti. A
seguito della cessazione del rapporto non residueranno obbligazioni di alcun genere in forza del contratto a carico di
ciascuna parte, al di fuori di quelle specificatamente previste nel presente contratto; nulla sara dovuto al Collaboratore a
titolo di indennizzo, indennita o risarcimento.

Art. 5 - Obblighi del collaboratore
[l Collaboratore si obbliga a eseguire personalmente l'incarico oggetto del presente contratto, adempiendo correttamente
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le sue obbligazioni ed eseguendo il contratto in buona fede, con la diligenza richiesta dalla natura della prestazione. Il
presente incarico non potra essere ceduto a terzi, neppure in parte e non potra esserne affidata a terzi, neppure in parte,
I'esecuzione. |l Collaboratore si impegna, inoltre, a prestare la propria attivita garantendo il massimo impegno nel rispetto
dei principi della migliore tecnica ed in ossequio ai dettami dell'etica e della deontologia professionale, e a rendere le
proprie prestazioni avendo ad obiettivo il miglior risultato possibile.

It Collaboratore si obbliga a non divulgare, o comunque utilizzare, sia nel corso del rapporto di collaborazione che
successivamente alla sua scadenza, dati o fatti inerenti all'Istituto, dei quali fosse venuto a conoscenza nello svolgimento
dell'attivita oggetto del presente contratto, e a non svolgere, per tutta la durata del presente contratto, attivita in
concorrenza con quella dell'lstituto o che possa arrecare in qualsiasi modo pregiudizio di qualsiasi tipo allo stesso. Altres,
il Collaboratore si impegna a comunicare all'lstituto qualsiasi situazione di incompatibilitd con lincarico assunto con il
presente contratto. Il Collaboratore si obbliga a rispettare le norme previste dal D.Lgs. 81/2008, dal D. Lgs. 231/2001 e dai
relativi regolamenti aziendali dell'lstituto, durante lo svolgimento della prestazione oggetto del presente contratto.

Alla cessazione, anche anticipata, del presente contratto il Collaboratore dovra restituire alllstituto tutta Ila
documentazione di pertinenza della stessa di cui abbia avuto la disponibilita durante la durata del presente incarico,
astenendosi tassativamente dal trarne copia. La violazione dei suddetti obblighi e la responsabilita civile e/o penale per
eventuali danni da lui provocati a sé stesso e/o a terzi nell'esecuzione del presente contratto addebitabili a colpa, colpa
grave o dolo, potranno comportare la risoluzione immediata del presente contratto e il risarcimento dell'eventuale danno.

Art. 6 — Corrispettivo

Il corrispettivo annuo per le prestazioni di cui al presente incarico & convenuto in € 20.000,00= (euro ventimila/00). II
suddetto importo & da intendersi al lordo delle ritenute di legge e sara riconosciuto al Collaboratore in rate mensili, entro il
giorno 10 del mese successivo, riproporzionato al minor periodo e in osservanza della normativa vigente. Il collaboratore
riconosce espressamente che con l'erogazione degli importi sopra determinati I'lstituto esaurira ogni obbligo nei suoi
confronti e riconosce altresi che nulla in pitl potra pretendere dall'lstituto a qualsiasi titolo, ragione o causa.

Art. 7 — Tutela INAIL e Sicurezza sul lavoro

L'Istituto si obbliga ad adottare tutte le misure idonee e necessarie a tutela dell'integrita fisica @ morale del Collaboratore,
in particolare troveranno applicazione al presente rapporto di lavoro tutte le norme in tema di sicurezza ed igiene nei
luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008. A tal proposito, il Collaboratore dichiara di aver ricevuto dal Committente tutte le
informazioni relative alle misure adottate per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. In caso di
infortunio sul lavoro o malattia professionale il Collaboratore ha diritto alle prestazioni assicurative erogate dallINAIL,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente per i collaboratori coordinati e continuativi. Durante tale periodo il
rapporto contrattuale rimane sospeso senza erogazione del corrispettivo da parte dell'lstituto.

Art. 8 — Autonomia del rapporto
Le parti, con il presente contratto, prendono atto reciprocamente e di comune accordo che oggetto del presente contratto
& lo svolgimento di un'attivita di collaborazione professionale, senza alcun vincolo di subordinazione.

Art. 9 — Trattamento economico durante la malattia e/o gravidanza

In caso di malattia e/o gravidanza il Collaboratore pud avere diritto alle prestazioni erogate dall'lNPS, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, a seguito di iscrizione alla gestione separata INPS.

Durante tale periodo il rapporto contrattuale rimane sospeso senza erogazione del corrispettivo da parte dell'lstituto e
senza differimento della scadenza inizialmente prevista.

Art. 10 - Incompatibilita

Il Collaboratore dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei requisiti di legge per 'assolvimento delle
funzioni e l'esercizio delle atlivita del presente contratto, e di non trovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilita di cui
all'art. 53 del D. Lgs. 165/2001. Inoltre, si impegna a comunicare prontamente eventuali variazioni della sua posizione che
dovessero intervenire in epoca successiva alla dichiarazione.

Art. 11 - Diritto di proprieta esclusiva dello IEO sulle eventuali invenzioni

Il Collaboratore riconosce la titolaritd esclusiva delllstituto sui diritti di proprieta intellettuale e sullo sfruttamento
economico delle invenzioni realizzate anche casualmente nell'esecuzione delle proprie mansioni, nonché di quelle
realizzate senza alcun nesso causale con l'attivita professionale svolta (purché rientranti nel campo di attivita dellIstituto).
Il Collaboratore sara riconosciuto come autore dell'invenzione e avra diritto ad un equo premio nelle modalita e nei termini
previsti dal “Regolamento IEQ in tema di Prevenzione dei Confiitti di Interesse e dei Diritti di Proprieta Intellettuale”, di cui
ha preso visione e che ha accettato espressamente.

Art. 12 - Foro competente
Il presente contratto € regolato dalla legge italiana e per ogni eventuale IiWossa insorgere nell'applicazione, o

nell'interpretazione dello stesso sara competente il Foro di Milano. . s
Istituto Euromncologia

' mministratore Delegato
M/L‘Q"Q Q‘\M‘ Ing. Mauro Melis

(Collaboratore)
per intervenuta conoscenza ed espressa accettazione degli artt. 4. (Durata del contratto e cause di risoluzione), 5 (Obblighi del Collaboratore), 10

(Incompatibilita), 11. (Dirmsclusiva dello IEO sulle eventuali invenzioni); 12. (Foro competente).
_(f:élla;oratore) I

Bozzetti Chiara_T_LAB ) 212 . g T
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